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PRESENTACIÓN  
 

Ligia Sánchez-Tovar 
Evelin Escalona 

David Cobos-Sanchiz 
Editores 

 
Numerosos estudios sobre las desigualdades sociales en salud intentan demostrar 

la relación existente entre el estado de salud de la población y la pertenencia a un estrato 
o condición social. Buena muestra de ello es el impacto que están teniendo los diferentes 
trabajos sobre el tema en algunas agendas políticas y hoy todos estaremos de acuerdo en 
que es necesario convertir el pleno empleo, la equidad y el trabajo digno en objetivos 
esenciales de las políticas socioeconómicas nacionales e internacionales.  
 

Pero para ello es necesario que dicho empleo sea seguro, sin peligros y bien 
remunerado, que haya posibilidades de empleo a lo largo de todo el año y que exista un 
equilibrio justo entre vida profesional y vida privada para todos y todas. Es necesario 
también mejorar, en general, las condiciones de trabajo de todos los trabajadores y 
trabajadoras para que estén menos expuestos a los riesgos físicos, al estrés laboral y/o a 
las conductas perjudiciales para la salud. 
 

Con relación a estos temas, en los últimos años ha cobrado mucha fuerza el 
concepto de “cultura de la prevención” (muy relacionado con la importancia de la 
formación en prevención de riesgos laborales), estando muy presente en todo el corpus 
legislativo internacional relacionado con la salud laboral1. Desde que en el informe inicial 
de la Agencia Internacional de la Energía Atómica sobre el accidente de Chernobyl se 
aludiera a la cultura de seguridad como factor contribuyente al desastre, el concepto se ha 
ido consolidando, ampliándose además al conjunto de los riesgos laborales, adoptando 
así una dimensión global de cultura preventiva.  
 

Desde entonces han ido apareciendo numerosas aproximaciones teóricas al 
concepto y múltiples definiciones, muchas de las cuales son bien conocidas.2 Hoy 
podemos decir que ya hay cierto consenso en el sentido que  para llegar  a  la  excelencia  

 

                                                 
1
 D. Cobos-Sanchiz y A. Garí, “Formación de los trabajadores para la prevención de riesgos 

laborales en la empresa: percepciones de los agentes sociales de la Comunidad de Madrid”, 
Escuela Abierta num 11 (2008): 87-107. 
2
 Health and Safety Comission ACSNI Study Group on Human factors, 3rd report: Organising for 

Safety (London: HMSO, 1993); J. Reason, “Managing the Risks of Organisational Accidents” 
(Alderhost: Ashgate, 1997); M. Cooper, “Towards a model of safety culture”. Safety Science num 
36 (2000): 111-136; D. A. Wiegmann et al. “Safety Culture: an integrative review. The International 
Journal of Aviation”. Psychology  num 14 (2004): 117-134; D. Parker; M. Lawrie and P. Hudson, “A 
framework for understanding the development of organizational safety culture”. Safety Science 
num 44 (2006): 551-562 y Bentley, T. y T. Tappin, “Incorporating organisational safety culture 
within ergonomic practice. Ergonomics Vol: 53 num 10 (2010): 1167-1174.  
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en la prevención, la seguridad y la salud se han de integrar en el conjunto de decisiones y 
actividades de la organización.  
 

Ha de tratarse de una prevención más organizativa y estratégica que material, 
dado el importante papel del componente humano en la cadena causal del accidente de 
trabajo. Por tanto, es necesario el desarrollo de una política de prevención que recoja el 
compromiso de la organización con la seguridad y exprese formalmente los objetivos, así 
como los principios y directrices a seguir en materia de seguridad y salud laboral. Por otra 
parte, se convierte en una de las prioridades el fomento de la participación de los 
trabajadores y trabajadoras en las actividades de seguridad y salud, con el fin de 
promover comportamientos seguros e involucrarlos en los procesos de toma de 
decisiones. 
 

Desarrollar esta predisposición hacia una cultura de la seguridad, de la prevención, 
supone trabajar sobre valores, actitudes y comportamientos del conjunto de la sociedad y 
de sus colectivos y organizaciones para avanzar de manera estable y permanente en la 
mejora de las condiciones de trabajo. Según las prácticas y los avances conseguidos 
hasta ahora, parece obvio que cualquier sistema funcionará mejor en las organizaciones 
que posean una "cultura de la prevención" y, al mismo tiempo, se sostiene que cuando se 
carece de ella es muy probable que los sistemas implementados acaben fallando3 .  
 

La cultura de la prevención se conforma así como un estado favorable hacia la 
seguridad, hacia la adopción de medidas preventivas del individuo y de las organizaciones 
que se constituye en el principal pilar sobre el que sostener el edificio preventivo, así 
como en los resultados y rendimientos de los trabajadores y las trabajadoras.  
 

Con todos estos planteamientos a la base, es para nosotros un placer poner a 
disposición de los lectores este número especial de la revista Inclusiones que lleva por 
título “Nuevos tiempos y realidades. Retos para mirar el trabajo y la salud colectiva”, que 
aborda un buen número de estas preocupaciones. El primer trabajo presenta una 
evaluación sobre la formación profesional en materia de salud ocupacional impartida a 
trabajadores y trabajadoras, que ofrece numerosos insumos para la mejora de la praxis 
docente. Se continúa con el abordaje de la problemática del trabajo infantil como 
fenómeno complejo, revisando y analizando, desde una perspectiva crítica, de distintos 
trabajos de investigación relacionados con el tema.  Posteriormente se presenta un 
análisis de los enfoques respecto a la determinación social de la salud que se contrapone 
al de determinantes sociales, corriente defendida por la OMS, como base para la 
construcción de reflexiones desde la mirada que ofrece la epidemiología crítica.  
 

El cuarto trabajo recogido en este número especial aborda la ocupación del tiempo 
libre y la autopercepción de la salud, visualizadas desde una mirada preventiva. 
Seguidamente otro artículo desarrolla una reflexión sobre los orígenes del Bioanálisis 
como profesión y ofrece bases explicativas que conducen a un replanteamiento de la 
organización de los estudios profesionales, hacia una perspectiva más orientada a la 
búsqueda de soluciones a los problemas de salud pública. Finalmente, otro aporte ofrece 
una revisión del nuevo contexto de las relaciones laborales y esboza los aspectos 
esenciales que deben existir para el éxito de la gestión de riesgos.  

                                                 
3
 D. Cobos-Sanchiz; I. Pérez-Pérez y E. Reyes-Costales, “La visión sobre los riesgos laborales y la 

cultura preventiva de los estudiantes universitarios: un estudio exploratorio en la Universidad Pablo 
de Olavide”. Bordón Revista de Pedagogía Vol: 63 num 3 (2011): 75-90.  
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Hay que destacar la diversidad de las aportaciones, en cuanto a su enfoque y 

procedencia, lo que hará muy sugerente la sosegada lectura de este número de 
Inclusiones, revista que, una vez más, demuestra su compromiso con la producción 
científica de calidad y vanguardia en el campo de las Ciencias Sociales, abordando 
temáticas como la que proponemos, que interpelan directamente a la Academia a estar 
más que nunca en estrecho contacto con la sociedad, proponiendo y aportando 
propuestas de mejora a los problemas complejos que la actualidad  demanda.  

 

 

 

 

 

 

 

 


