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DIAGNOSTICO DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA
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DE GRUPOS SOCIALES EN SITUACION VULNERABLE

DIAGNOSIS OF THE CURRICULUM OF THE PSYCHOLOGY CAREER AT THE UNIVERSITY
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Resumen

El objetivo del presente estudio es conocer la forma en que el programa del plan de estudios de la carrera de Psicologia,
dentro de su estructura curricular, cuenta con la formacién tematica para atender e intervenir grupos sociales que se
encuentran en situaciéon vulnerable. Como también: 1).- identificar las aportaciones que el plan de estudios tiene para su
futura practica laboral, 2).- identificar las dificultades que el estudiante presentaria en la practica laboral o profesional en una
situacion con un grupo social vulnerable, 3).- identificar si el plan de estudios abarca aspectos necesarios para la
adquisicion de competencias en el desarrollo de temas de grupos sociales en situacion vulnerable, 4).- conocer cuales son
las habilidades/conocimientos que el estudiante a utilizado en la intervencién con grupos sociales vulnerables y por ultimo
5).- conocer si el estudiante cree pertinente actualizar o ajustar el curriculo a partir de las problematicas actuales. El estudio
se llevo a cabo con 288 estudiantes de la Universidad de Sonora que cursaban la carrera de Licenciado en Psicologia. Se
aplico un cuestionario tipo Likert de 15 items, para conocer la formacion curricular de los estudiantes. Los resultados
mostraron que los estudiantes no estan siendo formados para la atencion a grupos sociales que se encuentran en situacion
vulnerable, cuentan con pocos conocimientos y presentan dificultades para aplicar el conocimiento que adquirieron en su
practica tanto laboral como profesional, el programa del plan de estudios no les brinda competencias necesarias para su
practica laboral. En cuanto al cambio del plan de estudios los estudiantes respondieron que es necesario un nuevo disefio
curricular ya que actualmente estan surgiendo nuevas necesidades y problematicas en la sociedad donde es necesaria la
intervencion del psicélogo.

Palabras Claves
Plan de estudios — Psicologia — Disefio curricular — Diagnéstico
Abstract

The objective of the present study is to know the way in which the curriculum design of the Psychology’s career, within its
curricular structure, has thematic training to attend and intervene social groups that are in vulnerable situation. As also: 1)
Identify the contributions that the curriculum has for future work practice, 2) ldentify the difficulties that the student would
present in the work or professional practice in a situation with a vulnerable social group, 3) determine if the curriculum
necessarily covers the acquisition of academic competences in the development of issues of social groups in vulnerable
situations, 4) To know which skills / knowledge the student has used in intervention with vulnerable social groups, and finally,
5) To know if the student believes it pertinent to update or adjust the curriculum based on current problems. The study was
carried out with 288 students from the University of Sonora who were studying for a degree in Psychology, applied 15-item
Likert questionnaire was used to know the curricular formation of the students. The results showed that students are not
being trained to care for social groups that are in a vulnerable situation, They have little knowledge and present difficulties to
apply the knowledge they acquired in their work and professional practice, the curriculum program does not provide them
with the necessary skills for their work practice, with respect the change of the curriculum design, the students responded
that a new curricular design is necessary since new needs and problems are emerging in the society where the intervention
of the psychologist is necessary.

Keywords
Curriculum desing — Psychology — Curricular desing — Diagnosis
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Introduccion

A raiz de los nuevos acontecimientos sociales y educativos que han surgido dada
la creciente globalizacién, las nuevas tecnologias, las redes sociales, entre otras, se han
generado problematicas de indole social y educativas, ya sea por el exceso de
desinformacion o bien, sobre un mal manejo de la informacién, o de algin objeto como es
el caso de los dispositivos moviles u ordenadores, todo esto tiene como resultado ubicar
diferentes probleméticas que pueden surgir dentro de diferentes contextos ya sea el
educativo, social y familiar, uno de los efectos directos que han tenido estos
acontecimientos ha sido con los estudiantes de educacion superior que estan siendo
formados en alguna universidad ya sea publica o privada, debido a que el sentido de la
formacion profesional en el aula ha perdido identidad debido a las nuevas tecnologias o
redes sociales, los estudiantes se limitan solo a leer o escribir lo que encuentran en una
red social sin indagar el contenido, si es veridico o no, o los docentes limitan el trabajo del
aula solo con contenidos vistos en alguna pagina web, sin una retroalimentacién de lo
visto en clase, o bien enviando la informacién a un correo electrénico. Como tiene sus
ventajas la creciente tecnologia tiene sus desventajas en cuanto a la identidad profesional
y el trabajo del docente en el aula, existe demasiada desinformacion sobre problemas
reales que estan surgiendo en la sociedad, como es el caso de los diferentes grupos
sociales que conviven con nosotros dentro de ella, es por ello la importancia de trabajar
en los planes curriculares de los estudiantes con nuevas las actuales probleméticas y con
temas pertinentes para la formacién profesional de cada carrera universitaria, a raiz de
esto se presenta la necesidad de cambiar las practicas académicas actuales, ajustando la
docencia y la investigacién, para poder fomentar en los alumnos la inquietud y curiosidad
de la busqueda, utilizando las nuevas tecnologias como parte para su formacion pero de
una manera que fomente competencias y habilidades dentro de la estructura curricular
universitaria, con el objetivo de formar estudiantes del futuro con mas intelecto hacia la
lectura, hacia las probleméaticas actuales ya sea sociales o educativas, estudiantes que
tengan apertura al dialogo, al analisis y al entendimiento de la ciencia. El estudiante de
educacion superior actualmente se ubica dentro de un enfoque y un contexto educativo
distinto al de hace unos afios, su educacion se sustenta en la adquisicion de
competencias para el desarrollo de nuevos aprendizajes y enseflanzas mediante la
vinculacion al sector educativo con el productivo, esto debido a las problematicas sociales
que se encuentran en el contexto social, educativo y econémico actual. En este nuevo
enfoque educativo en el que el estudiante se encuentra en formacion, tiene como objetivo
una educacion de calidad, en donde intervienen la formaciéon de valores para la formacion
profesional y a su vez la creacion de una relacibn mutua entre las interacciones que este
tiene con la realidad a la que se enfrenta en su entorno educativo y social, es decir que
esta educacién se sustente en un conjunto de hacer, saber y de convivencia social. Por lo
tanto el estudiante se encuentra con percepciones, representaciones y realidades que
estas a su vez estan asociados a un determinado problema o situaciéon, donde su
interpretacion y comprension se da a partir de ciertos factores cognitivos, sociales o
afectivos, adquiridos en su desarrollo, convirtiéndolos en significados que ellos mismos le
dan a partir de determinadas situaciones, problemas u objetos con los que han tenido un
contacto directo esto partir de un razonamiento logico, o un razonamiento de sentido
comun para entender las razones o causas de estos.

MCS. MARIA DEL ROSARIO LOPEZ VILLEGAS



REVISTA INCLUSIONES ISSN 0719-4706 VOLUMEN 4 — NUMERO 3 — JULIO/SEPTIEMRE 2017

Diagnéstico del Plan de Estudios de la Carrera de Psicologia de la Universidad de Sonora con relacion a la atencion... pag. 35

Para Medina, Pérez, Cuevas, Murias y Dominguez', la identidad profesional se
consolida en la continua pertinencia y armonizacién entre los saberes y acciones teéricas,
y la transformacion y comprension de cada realidad préactica. La iniciacion profesional y la
vivencia de un proceso de avance personal e integral como estudiante tienen razén de ser
en las practicas y en la solucién de problemas practicos que conectan a cada estudiante
con los retos de las tareas futuras. Por lo tanto es importante la formacion de los nuevos
profesionales, los que van a laboral en los ambitos de la educacion, ya sea formal e
informal dispongan de una formacién teorica sélidamente construida, que se vertebre
desde el conocimiento disponible, pero también a través de las propias vivencias con el
compromiso que toda accion responsable conlleva, mas aun cuando se trata de una labor
profesional. Y para ello es necesario apelar a la formaciéon practica, no solo porque la
practica en el sentido original significa labora, en tanto que dispone o pone a prueba las
habilidades que concurren al éxito de todo trabajo bien hecho, sino porque ofrece la
oportunidad de profundizar en el conocimiento disponible de la realidad en la que se
opera. De ah{ que la formacion practica debera desarrollarse a partir del cumplimiento de
cuatro grandes principios que aspiran a un proceso formativo, superando lo que ha sido la
tradiciéon en la formacion practica y los modelos teéricos, asentados en procesos de
racionalizacion cognitiva, pero alejado de conocer las realidad y vivir experiencias
enriguecedoras.

Actualmente se esta generando como tema de investigacion la importancia de la
formacion del psicélogo, el hablar y discutir sobre este tema se estd volviendo
significativo, ya que después de varios afios no se ponia atencion en la importancia del
psicélogo para la atencion de problematicas, o situaciones que resultan complejas para
su atencién. Actualmente el psicélogo se encuentra frente a constantes retos y
dificultades dentro de su campo laboral. Esto a causa de las probleméaticas sociales,
clinicas o educativas, que se generan en diferentes contextos dentro de la sociedad y por
la formacién que llevaron en el transcurso de su carrera. Estas situaciones requieren un
trabajo multidisciplinar, por lo tanto, el papel del psic6logo cumple un rol importante para
abordar estas problematicas dentro de la realidad social y en la vida en sociedad, que
demanda el comportamiento de los individuos. Este tipo de situaciones pueden tener
relacibn con factores psicolégicos, psicopedagogicos, neuropsicolégicos, factores
sociales, psicosociales, educativos, entre otros. A raiz del analisis del contexto actual de
las problematicas sOcales surge la necesidad y la importancia de la actualizacion en la
formacion del psicélogo. Es decir, actualizarlo en las demandas actuales que la sociedad
tiene y crear una cultura en la formacién del apoyo y, la ayuda, hacia grupos sociales que
se encuentren en situacion de riesgo o en situacién vulnerable.

Dentro de esta necesidad en el Estado de Sonora, en el mes de Octubre del 2013,
se aprobd la Ley de Psicologos en las escuelas, iniciativa que surgié en la Universidad de
Sonora y la Secretaria de Educacion y Cultura (SEC), como principal promotor de la
iniciativa el académico y psicologo Sergio Oliver Borruel, este programa se crea a partir
del proyecto “Centros de Desarrollo Humano, programa piloto que se realizd con
estudiantes de psicologia, prestadores de servicio social y psicélogas egresadas, donde
explican que observaron las necesidades en las escuelas, mencionado que el fenébmeno
de la violencia se encuentra presente dentro de las escuelas, a nivel general nifios con
nifios, maestros con directivos, niflos con maestros, etc. Se encontraron también

! Antonio Medina Rivilla; Ramén Perez Perez y Maria Luisa Sevillano Garcia, La formacién
préactica del educador social, del pedagogo y del psicopedagogo.Ciudad (Madrid: Editorial UNED
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, 2005).

MCS. MARIA DEL ROSARIO LOPEZ VILLEGAS
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problematicas que tienen que ver con patologias médicas. Déficit de atencién, de lento
aprendizaje, trastornos neuroldgicos, problemas de abuso, etc. Para la incorporacion de
Psicélogos en Escuelas Primarias. Con esto podemos darnos cuenta que cada vez es de
mayor importancia y resulta prioritario incorporar psicologos en instituciones, centros y
escuelas, pero antes se debe trabajar en la formacién del estudiante durante su carrera,
en la adquisicion de competencias, habilidades y conocimientos debido a los retos y
desafios a los que se pueden enfrentar en su vida profesional y laboral.

Ante lo anterior cabe bien preguntarse: ¢Como se puede enfrentar este tipo de
situaciones? Una primera respuesta seria: comenzar trabajando en la formacion
profesional del psicélogo para atender probleméaticas sociales de grupos sociales, desde
su desarrollo curricular. Ya que la diversidad es algo que existe y existira siempre, es por
ello, que debemos atenderla, incluirla y formar profesionales, que tengan una vision,
mision y una forma de pensar en el cambio, en el entendimiento y en la comprensién de la
igualdad y no de la desigualdad. Que pongan en practica el objetivo que tiene la
educacion: “La educacién es el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la
cultura; es el proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la
transformacion de la sociedad, de igual forma, la educacién especial para las personas
con discapacidad debe ser impartida a la poblacién de acuerdo a sus propias condiciones
de manera adecuada y con equidad social’.

Para poder abordar el tema del desarrollo curricular del psicélogo de la
Universidad de Sonora en relacion con la atencion a grupos sociales en situacion
vulnerable es necesario preguntarnos. En el actual plan de estudios de la carrera de
psicologia de la Universidad de Sonora: ¢Existen contenidos o técnicas que permitan
realizar su intervencion psicologica en grupos sociales que se encuentren en situacion
vulnerable?, ¢Los ambitos que ofrecen, abarcan temas sobre cuestiones relacionadas en
la atencién de grupos sociales en situacion de vulnerable?, ¢Brinda competencias que
permitan la adquisicion de conocimientos para la practica profesional o laboral?

El presente articulo se realiz6 para explorar, describir, e identificar, si el estudiante
de psicologia de la Universidad de Sonora esta siendo formado para atender e intervenir
ante situaciones con grupos sociales que se encuentran en situacién vulnerable, como es
el caso de los discapacitados, migrantes, grupos étnicos (indigenas), entre otros. Lo
anterior con el objetivo de conocer los conocimientos, las habilidades, las competencias,
que ellos consideran necesarias para la formacion del psicélogo en la intervencion con
diferentes grupos sociales. Porque la importancia de la formacion de profesionistas
sensibles a estos grupos, se refleja en su préactica profesional o laboral.

La formacién del psicélogo en México

Antecedentes e innovacién del Disefio Curricular en las Carreras de Psicologia

Diaz, Hernandez, Rijo, Sada y Delgado?®, explican y analizan el curriculo de la
licenciatura en psicologia concebido en la década de los 70 s, a partir de los que Donald

% Ley General de Educacién, Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién. México, D. F.
Ultima reforma publicada DOF 28-01-2011.

® Frida Diaz Barriga; Gerardo Hernandez; Marco Antonio Rigo; Elisa Saad y Georgina Delgado,
“Retos actuales en la formacion y practica profesional del psicélogo educativo”. “Revista de la
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Con en el afio de 1992, le llamaba jerarquia de conocimientos, estaba basado en la
racionalidad técnica, dado que primero se ensena lo basico, en tanto que tiene mas
estatuto académico y posteriormente lo aplicado, siguiendo la I6gica que presupone que
el conocimiento de la investigacion basica y aplicada posibilita después una formacién
profesional relevante. A partir de esta logica relevante se separa la psicologia como
disciplina cientifica de la psicologia como profesion. Donde sefalan los autores que esta
forma de concebir la formacién universitaria esta presente en otras carreras, primero se
abordan los conocimientos basicos y se deja en un segundo tramo curricular paras las
aplicaciones clinicas, profesionales, segun sea el caso. A pesar de que es una carrera
que ha tenido un crecimiento considerado en los ultimos afios aumentando cada afio su
matricula en diferentes universidades. La formacién del psicélogo sigue teniendo
problemas en cuanto a su desarrollo y formacion profesional, Diaz et al.*, Sefiala como en
diferentes estudios aparecen como problemas nodales de la formacion del psicélogo entre
ellos se encuentra: la insuficiente vinculacion entre la formacion tedrica y la practica
asociada a curriculos que enfatizan la teoria y minimizan la formacién para el ejercicio
profesional del psic6logo, otro problema que se registra es la escasa presencia de
visiones multiparadigmaticas e interdisciplinarias; la falta de fundamentos sociales para el
estudio del comportamiento humano; la carencia de estancias supervisadas Yy
prolongadas en escenarios reales, también que no se capacite al alumnado para la
resolucion de problemas de indole profesional o de conflictos y dilemas éticos que
enfrentan en la préactica, la falta de preparacion para el trabajo en equipo. La innovacion o
la derivacion tecnolégica. La carrera de psicologia, en el ambito nacional se encuentra
posicionado en el grupo de 14 carreras criticas con un exceso de oferta de egresados.

Para Zanatta y Camarena®, la necesidad de generar disefios curriculares y
metodologias de ensefianza basados en la investigacion se planteé desde la década de
los setenta. Donde se puso de manifiesto la escasez de investigadores en el campo
curricular y la resistencia de comunidades universitarias hacia las innovaciones; estas
innovaciones mencionan las autoras, operaron como un factor mas que coincidié la
formacion del psicologo en las dltimas tres décadas del siglo pasado. ANUIES, en el afio
de 1997-2000, hizo algunas recomendaciones sobre la innovacion de los programas
curriculares del psicologo. A principios de los afios setenta las recomendaciones
consistian en reducir el tiempo de formacion, sin afectar los contenidos bésicos y los
niveles de conocimientos, mediante el uso de nuevas metodologias de ensefianza, la
recomendacién que daban era orientar el curriculo para que la primera etapa de
formacion estuviera orientada a la formacion bésica y la segunda a la especializacion, la
cual requeria de una plataforma de trabajo especializado del que no contaban, estas
recomendaciones se aplicaron en algunas instituciones y de manera parcial. ANUIES
(1997) sefala que en la década de los afios noventa se disefiaron programas curriculares
en tres o cuatro niveles de formacién, reforzando el sistema de créditos en el marco de un
curriculo flexible, se estructuro el plan a través de dos ejes, el eje transversal y el
longitudinal, se incluyeron créditos optativos que hacian posible la actualizacion constante
del curriculo, la formacién interdisciplinaria y el disefio que estaba centrado al estudiante.
Se promovid la movilidad estudiantil y el intercambio de profesores e investigadores. En

Educacion Superior” vol. XXXV (1), num. 137 (2006), 11-24.

* Frida Diaz Barriga; Gerardo Hernandez; Marco Antonio Rigo; Elisa Saad y Georgina Delgado,
“Retos actuales en la formacion y practica...

® Elizabeth Zanatta Colin y Teresa Yurén Camarena, “La formacion profesional del psicdlogo en
México: trayecto de la construccion de su identidad disciplinar’. Ensefianza e Investigacion en
Psicologia, vol. 17, (1) (2012). 151-170.
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casos aislados los curriculos fueron disefiados con un enfoque centrado en competencias
en distintas vertientes: que tenian énfasis en las tareas o la disciplina con un enfoque
holistico, algunas instituciones desarrollaron nuevas formas de organizacion académico-
administrativa. en la década de los noventas y comienzos de la década actual se
establecieron nuevas directrices para la innovacion curricular, fundadas en
planteamientos de la conferencia de la UNESCO, celebrada en Paris en 1998 y ANUIES,
(2000). Donde se demandaba una formacion con mayor pertinencia, sistematizada y
polivalente, enfatizando a la necesidad de procurar la formacion integral del estudiante
considerando la formacion en valores y el desarrollo personal que elevaran la calidad de
vida del estudiante, recomendandose un sistema tutorial como accién estratégica para el
logro de todo ello®. Asi mismo las autoras sefialan que las innovaciones curriculares de
los afios noventa constituyeron un tema central de diversas investigaciones de las cuales
da cuenta el Consejo Mexicano de Investigacion Educativa (COMIE). De ahi que varias
instituciones de educacién superior del interior del pais que ofrecian la carrera de
Licenciado en Psicologia fueron incorporando ciertas innovaciones en su disefio
curricular, con tres niveles de formacion: conocimientos basicos, conocimientos
profesionales y la formacién profesional, como también se enfatizd en la necesidad de
atender la formacién valorar y del desarrollo personal.

Ensefianza de la psicologia en Sonora

La ensefianza de la psicologia en el estado dio inicio formalmente en la década de
los 70 con la fundacion de la primera Licenciatura en Psicologia en el Instituto
Tecnolégico de Sonora (ITSON). En 1975, en Ciudad Obregén.

En el afio de 1979, en Hermosillo, Sonora se funda la segunda licenciatura en el
estado, la cual empieza a operar en la Universidad del Noroeste (UNO), institucién
privada esta institucion retomo de forma formal el plan de estudios de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM, plantel de C. U.). A principios de los afios 80's, en
instituciones como el Consejo Tutelar para Menores, el Centro de Readaptacién Social,
DIF, el Gobierno del Estado, el Centro de Educacién Especial de la Secretaria de
Educacién Publica o en instituciones de caracter privado. Algunos de estos profesionistas
de la psicologia se reunieron, en 1981, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, para constituir
la primera sociedad de psic6logos en el estado, uno de ellos es El Colegio de Psicdlogos
de Sonora, que se encuentra formado por psicélogos que han permanecido en el estado y
contribuido al desarrollo de la disciplina, principalmente en la Universidad del Noroeste, la
Universidad de Sonora y el Instituto Tecnologico de Sonora. En el afio de 1982, se suscita
un problema estudiantil en la Universidad del Noroeste, en virtud de que alumnos
inconformes con la administracion de la misma universidad, y habiendo sido expulsados
de la misma, logran del Gobierno del Estado la apertura de la tercera Licenciatura en
Psicologia en el estado, en la Universidad de Sonora (UNISON). De esta manera la
carrera de psicologia, en esta nueva institucién, nacid en un contexto de restriccion
presupuestal, con una planta de profesores minima y no especializada y con una
demanda estudiantil enorme. En abril de 1982, iniciaron los primeros cursos de la carrera
de psicologia en la Universidad de Sonora. Los cursos correspondian al plan de estudios
de la Universidad del Noroeste. Este plan de estudios fue adoptado por la UNISON para

® Elizabeth Zanatta Colin y Teresa Yurén Camarena, “La formacién profesional del psicélogo...
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los estudiantes, cursaban los semestres 3° y 5°. Para los de nuevo ingreso, esto es, los
del primer semestre, se cred un nuevo plan que empezd a operar en septiembre de 19827

Escuela de Psicologia en la Universidad de Sonora

La Escuela de Psicologia en la Universidad de Sonora, nace en el afio de 1982, la
estructura de su plan de estudios tenia como objetivo formar profesionistas capacitados
en el estudio sistematico, medicion, diagnostico y modificacion del comportamiento, tanto
en contexto individual como social, en el area clinica, educativa e industrial. En el
transcurso de la formacién del estudiantes, el plan de estudios contemplaba con caracter
de obligatoriedad la realizacién del servicio social, una vez que el alumno acreditaba 204
créditos, y en el cual el objetivo era que el prestador del servicio social vinculara su
conocimiento con el quehacer cotidiano del psicélogo, para lo cual se ha disefiado que el
cumplimiento del mismo se realice en espacios de servicio a la comunidad de beneficio
académico. Al cumplir con todos los créditos establecidos el alumno es considerado
pasante. El alumno tenia la opcién de tramitar su titulo profesional, una vez que presenta
su trabajo de titulacién, por alguna modalidad: automatica, elaboracion de tesis, reporte
de trabajo profesional, examen EGEL de CENEVAL. La estructura del plan de estudios
que es del afio 1982-1, permanecib vigente hasta el semestre 2004-1. A 32 afios de la
creacion de la Licenciatura de Psicologia en la Universidad de Sonora cuenta con un
nuevo plan de estudios 2004-2 que, se realizd con la misma dinamica de cambio de la
sociedad en todos sus aspectos: econOmicos, sociales, politicos y educativos. Para
posibilitar nuevas generaciones de profesionistas con mayor preparacion. El Licenciado
en Psicologia es el profesional capacitado con los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores necesarios para el estudio sistematico, la medicién, la deteccién y la modificacién
del comportamiento. El psicélogo puede contribuir de manera significativa tanto en la
prevencién de problemas como en la promocion de condiciones favorables al bienestar
individual y colectivo. En su actuacion profesional, realiza funciones de diagndstico,
evaluacion, planeacién, intervencion, rehabilitacién, investigacion y prevencion,
desenvolviéndose profesionalmente en escenarios diversos como educacién, salud,
produccién y consumo, medio ambiente y convivencia social.?

Metodologia

Disefio y Muestra

La investigacion es de tipo exploratorio descriptivo, se fundamenta en el
paradigma constructivista.

’ Plan de estudios de la licenciatura en psicologia de la universidad de sonora 2004, (PEP, 2004).
Propuesta para la reestructuracion del plan de estudios vigente. Universidad de Sonora.
Recuperado de:
http://www.uson.mx/oferta_educativa/asignaturas_2014/licpsicologia_Plan_de_ Estudios PEP_200
4.pdf

® Programa de Licenciatura en psicologia de la Universidad de Sonora, (UNISON (2011).
Recuperado de http://www.psicologia.uson.mx/
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Sujetos
Muestreo

La muestra estd constituida por 288 estudiantes de Lic. en Psicologia de la
Universidad de Sonora.

Con respecto al porcentaje total de estudiantes por semestres, el 8.8% son de
primer semestre, el 31.9% de tercer semestre, el 2.9% de cuarto semestre, el 1.7% de
quinto semestre, el 16.8% de sexto semestre, el 25.2% de séptimo semestre, el 8.4% de
octavo semestre y el 4.2% de noveno.

Instrumento

El cuestionario tipo encuesta sobre “La formacion del psicélogo en la educacion
intercultural e inclusion educativa,” que consta de 15 items, de escalas tipo Likert. En el
cuestionario se mencionan las técnicas de intervencion psicolégica y preguntas
relacionadas con el plan de estudios y el disefio curricular del psicélogo de la universidad
de Sonora.

El cuestionario que se aplicé a los estudiantes de psicologia de la universidad de
Sonora tiene la finalidad de para conocer cédmo estan viviendo el curriculo real (o vivido)/
plan de estudios el estudiante de la carrera de Lic. En Psicologia de la Universidad de
Sonora, Yy de identificar las aportaciones que tiene para su futura préactica laboral
ubicando si el psicélogo en formacién esta siendo formado para intervenir en problemas
sociales, culturales y educativos, como en el manejo de personas en situacion de
vulnerabilidad. Entendiéndose por persona en situacién de vulnerabilidad aquella que
presente una discapacidad, migrantes o de un grupo étnico.

Analisis de resultados

Se presentan los resultados socioecondémicos de los estudiantes, el analisis
estadistico sobre la formacion profesional del estudiante de psicologia para la atencion a
la diversidad e intervencién con personas en situacion de vulnerabilidad, utilizandose para
ello una correlacion de Pearson y los datos descriptivos. Cabe mencionar que los
resultados se estructuraron de esta forma, debido a que la construccién del instrumento,
fue a partir de los resultados obtenidos de las redes semanticas naturales. Tomando los
constructos con mayor peso semantico y palabras que se relacionaban con la palabra
que tenia mayor peso. La muestra estuvo constituida por 288 estudiantes, el 72.3%
corresponde al género femenino y el 27.7% al género masculino. La edad de los
estudiantes el 48.7% se ubica entre los 18- 20 afios, el 49.6% entre los 21-30 afios vy el
1.7% entre los 31-40 afios. El estado civil de los estudiantes era del 90.3% solteros, el
5.5% son casados, el 0.8% separado y un 3.4% en union libre. Con relacién a si el
estudiante trabaja actualmente, el 26% dijo que si trabaja. De los que dijeron que si el
23.5% trabaja en instituciones privadas.

Los resultados obtenidos que corresponden a la relacion con los conocimientos y
técnicas béasicas en la formacion profesional del estudiante de Psicologia, se encontrd,
respecto a qué utilizarian mas en la practica profesional o laboral de lo aprendido, que el
77.7% contesto que utilizaria tanto la practica como la teoria en su dmbito laboral. (Ver
tabla 1).
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£Qué utilizarias mas en tu practica profesional o laboral?

Frecuencia Porcentaje

Practica 46 19.3%
Ambas 185 T71%
Otra 1 A%
Total 238 100%
Tabla 1

¢, Qué utilizarias mas en tu practica profesional o laboral?

... pag. 41

En lo que respecta al plan de estudios de psicologia, se les pregunto si se
abarcan temas relaciones con diferentes grupos sociales, donde el 31.9% del total del
tercer semestre respondieron que si, el 25.2% del total del séptimo semestre respondio
que siy el 16.8% del total de sexto semestre respondié que si. Cabe sefialar que respecto
al total de los semestres, el 57.10% mencionaron que no se veian temas relacionados a

este grupo de personas, mientras que el 42.90% mencionaron que si. (Ver tabla 2).

Semestres Si No total
primero 6 15 21
2 50% 6.30% 8.80%
tercero 24 52 76
1010% 21.80%  3190%
cuarto 1 6 7
0.40% 2 50% 2 90%
_ 3 1 4
quinto 1.30% 0.40% 1.70%
31 9 40
sexto 13.00% 3.80%  16.80%
L 20 40 60
septimo 8.40%  16.80%  2520%
12 8 20
octavo 5 00% 3.40% 8 40%
5 5 10
noveno 2 10% 2. 10% 4.20%
Total 102 136 238
42.90%  57.10% 100.00%

Tabla 2

¢El plan de estudios abarca temas relacionados con diferentes grupos sociales?

En lo que respecto a los temas que abarca el plan de estudios, mencionaron los
siguientes: Temas relacionados en el &mbitos psicoldgico, fisico o en el desarrollo;
diferentes tipos de intervencion en crisis, los cuales fueron vistos en la clase de practica y
salud; infantes en familias disfuncionales y desintegracion familia. Asi como: desercion
escolar, adicciones, adulto pleno, discapacidad y grupos indigenas. (Ver figura 1).
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Infantes en familias
disfuncionales, desintegracion

/ familiar

El plan de estudios de

psicologia abarca temas Lidi)E
relaciones con diferentes
grupos sociales TR
Discapacidad |
Grupos Indigenas |

Figura 1
Temas que abarca el plan de estudios

En cuanto a la debilidad para el desarrollo de competencias para la atencion los
diferentes grupos sociales en el programa de plan de estudios de la carrera de psicologia.
El 10.9% del tercer semestre mencionan que hay una debilidad en la préactica, el 8.4% de
sexto semestre que existe debilidad en la practica y para el 8.8% de séptimo existe
debilidad en la practica. Estos son los porcentajes mas alto, donde se puede observar que
la mayoria de los estudiantes consideran que la debilidad del plan de estudios en estos
temas se presenta en la practica. El 37% del total de los semestres mencionaron que en
la practica se presenta la mayor debilidad, mientras que para el 32.4% la debilidad se
presenta en la teoria y la practica (Ver tabla 3).
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Semestre DEBILIDAD PLAN DE ESTUDIOS Total
Teoria Practica Ambas Otra
Primero 5 9 6 1 21
21% 38% 25% 4% 8.8%
Tercero 23 26 25 2 76
97% 109% 105% 8% 31.9%
Cuarto 2 0 5 0 7
8% 0.0% 21% 00% 29%
Quinto 0 4 0 0 4
00% 17% 00% 00% 1.7%
Sexto 12 20 8 0 40
50% 84% 34% 00% 16.8%
Séptimo 19 21 19 1 60
80% 88% 80% 4% 25.2%
Octavo 3 5 10 2 20
13% 21% 42% 8% 8.4%
Noveno 1 3 4 2 10
4% 1.3% 17% 8% 4.2%
Total 65 88 77 8 238
271.3% 370% 324% 3.4% 100.0%

Tabla 3
Debilidad para el desarrollo de competencias para la atencién
a diferentes grupos sociales

Formacioén curricular del estudiante

En cuanto a la formacion del estudiante y su relacién con las especialidades dentro
de la carrera de psicologia, se les pregunté si consideraban pertinente que en su
formacion se incluyeran especialidades. A lo que el 85.7% respondi6 que si era
pertinente, mientras que el 14.3% menciond que no consideraban pertinente las
especialidades (Ver tabla 4).

Si Na Total
Semesires

primero 19 2 21
B5.00% 0.280% 8.80%
tercero 87 =] TE
28.20% 3.80% 31.90%
cuarto ] 7 7
0003 2.90% 2.90%
quinto 2 2 4
0_80% 0.280% 1.70%
sexto 39 1 40
16.40% 0.40% 16.80%
sépiimo 52 3 G0
21.80% 3.40% 25.20%
octavo 18 2 20
T_G60% 0_80% S.40%
nowveno 7 3 10
2.90% 1.30% 4_20%
Total 204 24 238
85.70% 14.30% 100.00%

Tabla 4

¢La carrera de Psicologia debe ofrecer especialidades?
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Los estudiantes que respondieron que si eran necesarias las especialidades,
también contestaron que: eran pertinentes en su formacién para la adquisicion de
conocimientos; para su aplicacion en diferentes areas; por la ayuda al enfoque de un
estudio especializado y centrarse a un tema mas concreto; brindar ayuda adecuada a las
necesidades de las personas; brindar mayor campo de estudio en la carrera, ya que cada
persona se interesa en temas particulares de la capacitacion de psicélogos en esos temas
(personas en situacion de vulnerabilidad); mejorar el campo de estudio, ya que la
formacion conductual resulta demasiado conservadora y los limita en la practica laboral.
(Ver figura 2).

Mayor conocimiento

Enfoque especializado

Mejorar el campo de
estudio

Formacion integral del
Psicdlogo

La formacion del plano
conduciual resulta
demasiado consensadora y
nos limita en la practica
laboral

Oportunidad de
aprendizaje

Figura 2
¢ Por qué se deben ofrecer especialidad?

Las especialidades que le gustaria que fuesen integradas, se clasificaron en dos:
especialidades en general con relacion a la intervencion de grupos sociales y las que
tenian que ver con psicologia. Las primeras son: especialidad en grupos vulnerables,
investigacion cientifica, formacién practica de la psicologia, intervencién en crisis,
discapacidad, geriatria, adicciones, terapias grupales y psicoanalisis. Mientras que las
segundas: Psicologia educativa, Bases biolégicas y psicopatologia Psicologia Clinica,
Psicologia Ambiental o Sustentable, Psicologia Industrial y/o administrativo, Psicologia
Social, Psicologia humanista y Psicologia Juridica/Forense. (Ver figura 3).
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| Grupos vulnerables

| Investigacicn Cientifica

| Formacion practica del psicélogo

Py | Intervencian en crisis

- . - | Discapacidad ‘
. o :
\“\/'f-‘f | Geriatria |
| Adicciones |
| Terapias Grupalss |
Especialidades | psicoznalisis |
necesarias para la
formacion del
sicologe de la UNISON .
. f Psicologia Educativa [ ]
Base Biologia y Psicopatologica
.-"-'......"'\-. . P
[ Psicologia Clinica : ”
o . Trastornos psicokogicos —area
T e S
\"“x\ / Enfoque Clinico- Neurolagico
| Psicologfa Ambiental sustentzbifidad
[ Psicologia Juridica /Forenss criminologia
Figura 3

Especialidad necesarias para la formacion del psicologo

En cuanto a los conocimientos que deben ser integrados en la formacion del
psicélogo para la atencion a diferentes grupos sociales, los estudiantes respondieron:
Intervencion en personas en situacidon vulnerable desfavorecida, abarcar todas las
corrientes psicolégicas, informacion sobre diferentes culturas y grupos étnicos,
informacion sobre la educacion inclusiva e intercultural, capacitar a los docentes para ver
temas de educacion especial, informacion sobre que es inclusién, concientizacion,
estudios de género, diversidad, formacion de valores, necesidades actuales, autismo y
trastornos del desarrollo. (Ver figura 4).
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Intervencion en personas en
situacion vulnerable o
desfavorecida

Informacién sobre que es
Inclusién Estudios de género
Conocimientos que deben ser integrados en

la formacion del psicologo para atender
diferentes grupos sociales

Trastornos del desarrolio

Figura 4
Conocimientos que deben ser integrados en la formacién del psicélogo

Respecto a las tematicas para el trabajo y comprension de la inclusion de
personas de diferentes grupos sociales y en situacion de vulnerabilidad, estas se
clasificaron en cuatro tipos: ambito social, formacion de valores, inclusion y exclusion. El
ambito social de vincula con la aceptacién social, la ayuda e igualdad y respeto. En lo
concerniente a la formacién de valores, se vincula con la concientizacion, la inclusion de
los grupos sociales, asi como la integracion del trabajo en equipo. En cuanto a la
inclusion, las respuestas se centran en: espacios adecuados, convivencia, manejo de
grupos y manejo de técnicas que lleven a trabajos de actividades de integracion por
medio de la adquisicion de habilidades. Por ultimo, en el ambito de la exclusion,
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encontramos el rezago social y econdémico, los prejuicios, la discriminacion y la existencia
de personas en situacion de vulnerabilidad. (Ver Figura 5).

acepracion Social

' aywdardas & ser sociales-
adaptacion a nuevos

[ iguakiad y respete l
s J——

Incluir & los Brupas
sociales

Tematicaz para el trabajo ¥ inclutidn & integracidn y
comprenzién de la incluzién tralic o smuine

de perzonaz de diferentes Instalacionss para la
grupos socialez ¥ en inclusicn

situacion de volnerahilidad

Conviendia

| ™aneiodeGruoos |

Tecnicas para integrarics |

Trabajos y Actividades de
infEgracicn

Adquisicion de habilidades
para interegnir g ingluirios

Eezago socialfprejuicios’

rezage egondmico
Exclugicn

DEscriminacion

Farque ExiShER fErIOMAAL &R
situacion de vulnerabiidad

Figura 5
Temaéticas para el trabajo y comprension de la inclusion de personas de diferentes grupos
sociales y en situacion de vulnerabilidad

En cuanto a las materias que los estudiantes consideran utiles para su formacion,
las principales respuestas fueron: en primer lugar se encuentra analisis descriptivo del
comportamiento como la importante, seguida de introduccién a la psicologia e
instrumentos para el diagndstico en salud. Las que consideran los estudiantes menos
importantes fueron: practica todas, practica supervisada 1 y las practicas supervisadas.
(Ver tabla 5).
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Materias Utiles para su formacion Menos Impeortante  Mas Importante
importante

- Anélisis descriptivo del 8 18 24
— compaortamiento

DI Introduccion a la psicologia 10 14 21

Tl Practicas todas 29 2 5

L Practica supervisada 1 35 8 7

3l Instrumentos para diagnostico en 6 27 21

Tl salud

(b Practica basica 2 3 14 8

E Practicas supervisadas 14 2 4

Tl

TRATAMIENTO GRUPAL EN MODIFICACION DE CONDUCTA | 67 28%

Tabla b

Materias Utiles para su formacion

Respecto a las materias que los estudiantes consideran menos Utiles para su
formacion, las principales respuestas fueron: Aprender a Aprender como la menos
importante, seguida por introduccion a las ciencias sociales y por ultimo caracteristicas de
la sociedad actual. (Ver tabla 6).

Materias menos Otiles Menos Imporl:ante Mas Im purtante
importante

Etica 8 10 12

Aprender a aprender 43 34 18

Mtic 20 12 11

Introduccidn a las ciencias 17 20 30
sociales

Caracteristicas de la sociedad 27 25 21
actual

Teoria social 10 13 14

Tabla 6

Materia menos Utiles

Se les pregunto sobre las técnicas de intervencion que conocen y las técnicas que
utilizan. Para el caso de las técnicas que conocen, las mas altas fueron las que tienen
relacion con el conductismo y sus derivados como el interconductismo, siendo: Técnicas
para el desarrollo de conductas (52%), técnica para la reduccion y eliminacion de
conductas (69%) y por ultimo las técnicas derivadas del aprendizaje observacional
(modelamiento). Las que menos conocen son: terapias racionales y de restructuracion
cognitiva (14%), técnicas de afrontamiento para el manejo de situaciones (30%) y por
dltimo tratamiento grupal en modificacion de conductas (28%). (Ver tabla 7).
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TECMICAS QUE UTILIZAN MENOS OCASIOMALMENTE RARA MUNCA

TOTAL SEMESTRES VEZ

DESENSIBILIZACION SISTEMATICA £ 106 80

TECMICAS PARA EL DESARROLLO DE CONDUCTAS 61 a4 a5

TECNICAS PARA LA REDUCCION ¥ ELIMINACION DE 65 a1 a0

CONDUCTAS

SISTEMAS DE ORGANIZACION DE CONTINGENCIAS 49 75 &7

TECMICAS DERIVADAS DEL APRENDIZAJIE OBSERVACIONAL 56 ag 79

(MODELAMIENTO)

TERAPIAS RACIONALES Y DE REESTRUCTURACION a0 o 81

COGMITIVA

TECMICAS DE AFRONTAMIENTO PARA EL MANEIO DE 53 70 &5

SITUACIONES

TECMICAS DE SOLUCION DE PROBLEMAS 47 &4 62

TRATAMIENTO GRUPAL EN MODIFICACION DE CONDUCTA 42 &5 84
Tabla 7

Técnicas que utilizan menos en su practica profesional o laboral

Las técnicas que el estudiante en formacion utiliza menos fueron: desensibilizacién
sistematica siendo las mas alta con respecto a que la utiliza rara vez, en segundo lugar en
sistemas de organizacibn de contingencias y por Uultimo técnicas de solucién de
problemas. (Ver tabla 8).

TECNICAS QUE UTILIZAN MENOS OCASIONALMENTE RARA MUNCA
TOTAL SEMESTRES VEZ
DESENSIBILIZACION SISTEMATICA 35 106 80
TECMICAS PARA EL DESARROLLO DE CONDUCTAS 61 44 a6
TECMICAS PARA LA REDUCCION ¥ ELIMINACION DE E5 41 a0
CONDUCTAS

SISTEMAS DE ORGANIZACION DE CONTINGENCIAS 49 75 &7
TECMICAS DERIVADAS DEL APRENDIZAJE OBSERVACIONAL 56 48 29
(MODELAMIENTO)

TERAPIAS RACIONALES Y DE REESTRUCTURACION 40 o9 Bl
COGMITIVA

TECMICAS DE AFRONTAMIENTO PARA EL MANEIO DE 53 70 &5
SITUACIONES

TECMICAS DE SOLUCION DE PROBLEMAS 47 64 62
TRATAMIENTO GRUPAL EN MODIFICACION DE CONDUCTA 47 85 B4

Tabla 8

Técnicas que utilizan menos en su practica profesional o laboral

Disefio curricular del plan de estudios de la carrera de psicologia
Al preguntarles a los estudiantes si el disefio curricular deberia ser actualizado, el

78.7% respondid que si, el 19% que no deberia ser actualizado y el 2% que no sabia si
debia ser actualizado. (Ver grafico 1).
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¢DEBE SER ACTUALIZADO EL DISENO CURRICULAR DEL PLAN DE
ESTUDIOS DE PSICOLOGIA?

[NOMBRE DE
CATEGORIA]
[NOMBRE DE [PORCENTAJE]
CATEGORIA]
[PORCENTAIJE]

OMBRE DE
CATEGORIA]
[PORCENTAIJE]

Grafico 1
¢,Debe ser actualizado el disefio curricular del plan de estudios de psicologia?

Por qué debe ser actualizado el disefio curricular del psicélogo, las respuestas de
los estudiantes se clasifican en tres aspectos: actualizar, integrar y centrado. Para el caso
de actualizar ellos respondieron que se deben actualizar las teorias e innovar las
tematicas que se estan viendo por parte del maestro, asi como también, actualizar la
planta docente y los programas de las materias, ya que se encuentran inconclusos. Por lo
tanto los datos que se ven en las materias resultan obsoletos, ya que no hay planeacion
en las materias. En lo que respecta a integrar, mencionaron que la integracién de nuevos
conocimientos como: cursos Y talleres, nuevos avances cientificos y tecnol6gicos que son
aplicados a la psicologia, asi como la integracion de especialidades. Por ultimo, los
estudiantes mencionaron que el disefio curricular del plan de estudios debe de estar
centrado en la investigacion cientifica, dirigido al campo laboral y a diferentes corrientes
psicolégicas, no so6lo a una. (Ver figura 6)
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Programas de
materias-inconcluso
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f_Pﬂr q“é debe ser Mo hay planeacion en
actualizado el disefio las materas
curricular del psicélogo de

— Integrar . ci N
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Psicoldgicas no solo una

Figura 6
¢, Por qué debe ser actualizado el disefio curricular del psicélogo
de la Universidad de Sonora?

Analisis estadistico

Se aplico la correlacion de Pearson (significacion 0.01 bilateral) con relacion las
dificultades, las habilidades o conocimientos y las competencias que el estudiante de la
carrera de psicologia, ha adquirido o esta adquiriendo en el programa curricular para la
atencion o el trato de personas en situacion de vulnerabilidad. Relacionando las variables
para obtener la correlacibn mas significativa y obtener informacién pertinente para el
objeto de estudio. Ademas se realizaron tres tablas de contingencia en cada una de las
variables. Se encontro, para el caso de la habilidad/conocimientos que han utilizado para
realizar actividades vinculadas con la atencion a grupos en situacion de vulnerabilidad,
que el estudiante si tiene el conocimiento o la habilidad de realizar programas de
intervencion, puede realizar actividades de inclusion e integracion (Correlacion de .425**).
Por otra, si cuenta con el conocimiento de realizar diagnosticos puede realizar programas
de intervencion (Correlacion de .504**). Y por ultimo, que el conocimiento para realizar
programas de intervencion lo relacionan con impartir conferencias. (Correlacion .516**).
(Ver tabla 9).
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Inclusion e  Trabajo Realizar Impartir Realizar
integracion En Diagnosticos Conferencias Programas
Equipo de
Intervencion
Inclusion e 311 BT 302 425"
integracion
Trabajo En 335" 238" 209"
Equipo
Realizar 413" 504™
Diagndsticos
Impartir 516~
Caonferencias

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 9
Habilidad/ Conocimientos que han utilizado para realizar actividades con grupos sociales
(grupos vulnerables)

Para el caso de la relacién en la adquisicion de competencias en el programa del
plan de estudios, en relacién con la tematica de personas en situacion de vulnerabilidad,
las relaciones mas altas fueron: que el desarrollo de la practica del estudiante como
competencia, se relaciona con la preparacion tetrica (.620**). Asi como el desarrollo de
la practica con la orientacidn hacia los grupos vulnerables (.544**). Que el desarrollo de la
practica tiene relacién con cursos y talleres (.493**). Que en la relacion con la preparacion
tedrica en la formacién de los estudiantes existe una relacion con la orientacion hacia los
grupos vulnerables (.732**). La relacién entre la preparacion tetrica con la realizacién de
cursos y talleres (582*). Por ultimo, la formacién del estudiante en relacién con la
orientacion hacia los grupos vulnerables se relaciona con cursos y talleres. (.662**) (Ver
tabla 10).
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Competencias Desarrollo Preparacion  Orientacion Cursoy
de la Tedrica Talleres
practica

Desarrollo | 620~ 5447 .493™
de la |
practica |

Preparacion | 732" 582"
Tedrica |

Orientacién | 662”

**. La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Tabla 10
Adquisicion de competencias en el programa del plan de estudios en relaciéon con grupos
sociales (personas que estén en situacion vulnerable)

Las dificultades que podria presentar el estudiante en relacién con la atencion de
este grupo de personas en situacién de vulnerabilidad son: si se presenta dificultad en las
habilidades frente a una situacion con grupos vulnerables, existe la posibilidad de que se
presente dificultades en las destrezas del estudiante en formacién (.713**). Cuando hay
un déficit de informacion, el estudiante presentara la dificultad de conocer como actuar y
atender a los grupos vulnerables (.726**). Por Ultimo, si el estudiante presenta una
dificultad de habilidades, se ve afectado en los conocimientos que tiene sobre como tratar
0 manejar las situaciones con grupos vulnerables (.649**) (Ver tabla 11).

Dif Dif Dif
informacién _Competencias DifHabilidades Dif.Destrezas Conocimientos

Dificultad de 601~ 526™ 6127 7267
informacion

Dificultad de 6137 599~ 637"
Competencias

Dificultad de 7317 6497
Habilidades

Dificultad de 6377
Destrezas

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
nnpdann 1v
Conferencias

**. La correlacidn es significativa al nivel 0,01 (bilateral)

Tabla 11
Dificultades que se podrian presentar en caso de estar frente a grupos sociales
en situacion vulnerable
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Discusién y conclusion

A partir de los resultados obtenidos, podemos sefialar que existen para los
estudiantes dificultades para trabajar e intervenir, tanto en su practica profesional como
laboral, con personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad. Esto porque ellos
refieren que existe una dificultad en la informacién, por lo tanto, no tienen el conocimiento
para trabajar con estos grupos, lo que lleva a que no sabrian cémo intervenir, por el hecho
qgue no conocen sobre las culturas de ellos si se tratara de un grupo étnico, no conocen
los trastornos del desarrollo y cuales serian las técnicas para trabajar con una poblacion
con alguna discapacidad y por qué no conocen cual es el nimero de migrantes que no
estan recibiendo ayuda. Ademas, otra dificultad que se presentaria, es la de habilidades,
gue es una consecuencia de no contar con los conocimientos o la informacion sobre esta
poblacion, por lo tanto, no tienen la destreza para trabajar e intervenir o realizar
programas de intervencion con estos grupos sociales.

Si tomamos en cuenta lo dicho por Maturana’®, respecto a la escuela, que la define
como un espacio relacional para adquirir habilidades, donde el aprendizaje de habilidades
operacionales, conceptuales o de reflexiébn, se produce en la practica real en el
aprendizaje de habilidades. Es decir todos los seres humanos pueden aprender a hacer
lo que otros seres humanos pueden hacer. Un aprendizaje aprende sus habilidades en
cualquier dominio como una capacidad para actuar y hacer con libertad, para reflexionar
lo que él o ella hace, solamente si él o ella, vive su aprendizaje con la posibilidad de ser
responsable de lo que él o ella hace. De ahi la importancia de la escuela, donde el autor
sefala, que para que todo lo antes mencionado suceda, la escuela debe ofrecer a los
estudiantes el espacio operacional requerido, para llevar a cabo una practica responsable
de las habilidades que ellos desean aprender en autorespeto y responsabilidad.

Dado lo anterior, es posible que estas habilidades o conocimientos que adquiera el
estudiante de psicologia, se veran reflejadas en las actividades que ellos realicen dentro
de un contexto o situacién con una determinada poblacién. En otras palabras, si el
estudiante tiene la habilidad o el conocimiento de realizar programas de intervencion
puede trabajar con la inclusion e integracion de personas en situacion de vulnerabilidad.
Como también, si tienen la habilidad de realizar diagnésticos, le permite realizar estos
programas de intervencion con esta determinada poblacion.

Para reforzar estas habilidades y conocimientos, para que puedan apoyar a la
formacion de competencias en los estudiantes para atender la diversidad y tener
sensibilidad hacia la inclusion de personas pertenecientes a una poblacién vulnerable, es
necesario comenzar a integrar tematicas con un enfoque humano, cultural, ético, que le
permita al estudiante tener un pensamiento critico, que permita tener la iniciativa de
realizar investigaciones innovadoras. Explorando otras areas y otras poblaciones, que
actualmente estas siendo excluidas o rezagadas por la misma sociedad.

Para contribuir en atender estas poblaciones, debemos comenzar por formar
profesionales con una visibn humana, empatica, con valores y una formacion cultural.
Agregando en cada plan de estudios, tematicas relacionadas con el manejo, la atencién o
el trato, hacia personas que pertenecen a otro grupo social, pero que son parten de la
sociedad donde vivimos. En el sentido de lo dicho en los péarrafos anteriores, si en el perfil
de egreso del estudiante de psicologia de la Universidad de Sonora, el estudiante debe de

° Humberto Maturana, Transformacion en la convivencia (Santiago: Granica, 2014).
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desempenfarse con eficacia, responsabilidad, y sentido humanitario en equipos tanto
multidisciplinarios como interdisciplinarios, en los campos profesionales de la salud,
educacién, medio ambiente, produccién y consumo, y convivencia social. Lo anterior
representa un reto, pues el psicélogo, ademas de saber y tener las competencias de
realizar programas de intervencion, realizar diagnosticos, evaluar planes y programas de
intervencion, identificar factores de riesgo en fendmenos psicoldgicos, aplicar con eficacia
las técnicas para la deteccion de problemas psicologicos, que van adquiriendo durante su
formacion; debe ser sensible ante los grupos vulnerables.

Con respecto al plan de estudios de la carrera de psicologia de la Universidad de
Sonora, y revisando el mapa curricular y las asignaturas, cabe la posibilidad de agregar
temas especificos sobre grupos étnicos y migracién en las materias de formacion basica,
en lo especifico: Teoria social, Introduccién a las ciencias sociales y Caracteristicas de la
sociedad actual. En el eje de formacién profesional, la materia en Instrumentos para el
diagnéstico psicolégico en convivencia social. Del eje de formacién comun, en la de Etica
y desarrollo profesional. En relacibn con tematicas para atender la discapacidad, se
pueden agregar temas en las materias de eje de formaciébn comun en caracteristicas de la
sociedad actual. En el eje de formacion profesional, la materia instrumentos para el
diagnostico psicologico en educacion, instrumentos para el diagnéstico psicolégico en
salud, instrumentos para el diagnostico psicolégico en convivencia social. Por dltimo y
resumiendo todo lo anterior, es importante en la formacién del psicélogo incluir teméticas
vinculadas con la atencién e intervencién con grupos sociales en situacion vulnerable, a
saber, 1) Actualizar el Curriculo del estudiante psicologia, e integrar informacion sobre el
tema de diferentes grupos sociales que necesitan ser atendidos por el psicélogo; 2)
Capacitar y actualizar a los docentes y 3) Fortalecer las areas que aparecen débiles en
los estudiantes.
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